Popis výkonu pracovnej zdravotnej služby v skupine SSE Holding
1. [bookmark: _GoBack]Výkon lekárskych preventívnych prehliadok
· 1 kompletná lekárska prehliadka musí trvať 1 pracovný deň vrátane vystavenia uzavretého lekárskeho posudku, okrem výnimočných prípadov - nedostatok kapacity termínov u zazmluvnených lekárov 
· V prípade, ak v týchto mestách nie sú zazmluvnení odborní lekári na vyšetrenia v zmysle Vestníka ministerstva zdravotníctva musí byť možnosť dodatočného zazmluvnenia:
· Žilina
· Považská Bystrica
· Čadca
· Púchov
· Banská Bystrica
· Zvolen 
· Detva
· Brezno
· Liptovský Mikuláš
· Dolný Kubín
· Ružomberok
· Námestovo
· Martin 
· Prievidza
· Žiar nad Hronom
· Krupina
· Lučenec
· Rimavská Sobota
· Veľký Krtíš
· elektronický systém objednávania, evidencie a sledovania LPP – viď popísané nižšie
· dodávateľ je povinný implementovať zmeny v mennom zozname zamestnancov do formátu, ktorý je pre neho potrebný na implementáciu do jeho elektronického systému objednávania LPP. Objednávateľ dodá zoznam vo formáte, ktorý je štandardný v skupine SSE.
· Nastavený proces spätnej väzby po výkone LPP od zamestnancov objednávateľa voči lekárom

Zaistenie kapacity pre lekárske prehliadky:
· Nastavenie režimu preventívnych lekárskych prehliadok,
· Zber údajov - množstvo uskutočnených prehliadok, vrátane menného zoznamu zamestnancov.

K zabezpečeniu lekárskych prehliadok ("LP") je požadovaný elektronický systém prihlasovania na lekárske prehliadky od dodávateľa, ktorý umožňuje:
a) individuálnu skladbu LP pre jednotlivých zamestnancov podľa odbornej spôsobilosti (profesie) - obsah lekárskej prehliadky, aktualizácia údajov v elektronickom systéme v zmysle absolvovaných LP
b) identifikáciu faktorov pracovného prostredia a kategorizáciu jednotlivých profesií, ako aj možnosť individuálnej úpravy pre jednotlivých zamestnancov, s tým, že kategorizácia jednotlivých profesií (spolu s profesiami) je priamo implementovaná do elektronického systému objednávania LP,
c) sprístupnenie elektronického systému objednávania LP sekcií Ľudské zdroje SSE, SSD a tímu BOZP,
d) nahlasovanie zamestnancov na LP určenému okruhu vedúcich zamestnancov a personalistov,
e) elektronické sledovanie výsledkov lekárskych prehliadok,
f) elektronickú notifikáciu výsledku hneď po vykonaní LP určeným vedúcim zamestnancom a personalistom,
g) elektronický archív posudkov o zdravotnej spôsobilosti zasielaný priamo objednávateľovi,
h) sledovanie periodicity LP a elektronická notifikácia blížiacich sa termínov LP.

Nacenenie konkrétneho vykonaného vyšetrenia LPP na jedného zamestnanca: 
	Cena za konkrétne vyšetrenie LPP za zamestnanca

	· Základné lekárske vyšetrenie vrátane vyšetrenia moču chemicky 

	· Pľúcny röntgen vrátane popisu snímku (RTG)

	· Skríningové vyšetrenie zraku na pracovisku

	· Oftalmologické (očné) vyšetrenie

	· Perimetria

	· Audio vyštrenie (Audiometria)

	· ORL vyšetrenie

	· Spirometria

	· Laboratórne testy - FW, krvný oibraz, diff. Le

	· Laboratórne testy - moč, sediment, kreatín

	· Laboratórne pečeňové testy

	· EKG vyšetrenie vrátane popisu

	· Záťažové EKG

	· Pletyzmografia (prekrvenie končekov prstov), fotopletyzmografia

	· Epidemiologicky závažná činnosť

	· Neurologické vyšetrenie

	· Ortopedické vyšetrenie

	· USG orgánov dutiny brušnej 

	· Kožné vyšetrenie 

	· Kardiologické vyšetrenie

	· Sonografické vyšetrenie štítnej žľazy

	· Sonografické vyšetrenie brušných orgánov

	· Reumatologické vyšetrenie

	· Očkovanie

	· Cena vakcíny proti kliešťovej encefalitidíte + očkovanie

	· Cena vakcíny proti Hepatitíde typu A + očkovanie

	· Cena vakcíny proti Hepatitíde typu B + očkovanie

	· Cena vakcíny proti kombinovanej Hepatitíde  A+B +očkovanie

	· Psychologické vyšetrenie

	· Psychologické vyšetrenie všeobecné a pre SBS vykonávanú zamestnancami skupiny SSE Holding (bez držania zbrane)

	· Psychologické vyšetrenie vodičov
· Kartičky o zdravotnej spôsobilosti vodičov skupiny C, C+E, D, D + E a podskupiny C1, C1 + E, D1, D1 + E,



2. Poradenstvo a dohľad nad pracovným prostredím
1. implementáciu systému PZS;
2. identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, fyziologických, psychologických a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia a analýza zdravotných rizík spojených s prácou;
3. sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov (hluk, vibrácie, aerosóly, chemické faktory, biologické faktory, fyzická záťaž, psychická pracovná záťaž, záťaž teplom a chladom, práca so zobrazovacími jednotkami) a kombinácie uvedených rizík medzi sebou. Súčasťou sledovania expozície týmito faktormi je aj certifikované meranie hodnôt na pracovisku. K hodnoteným rizikovým faktorom v prípade potreby vypracovať posudok o riziku a prevádzkový poriadok pre prácu na takomto pracovisku. Expozícia musí obsahovať všetky kroky od odobratia vzorky  až po vypracovanie záverečnej správy;
4. kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným nebezpečným faktorom práce a pracovného prostredia, ako aj spoluprácu s Objednávateľom pri vypracovávaní návrhov na odstránenie zdravotných rizík alebo na ich zníženie;
5. dohľad nad stavom pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, najmä dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti pre vykonávané pracovné činnosti a používané technológie a hygienické podmienky na pracoviskách Objednávateľa;
6. vypracovanie návrhu kategorizácie prác a kategorizácia zamestnancov do jednotlivých skupín;
7. dohľad, meranie a hodnotenie kvality pitnej vody na pracoviskách Objednávateľa;
8. posudzovanie pitného režimu v podmienkach Objednávateľa v letnom a v zimnom období;
9. posudzovanie fyzickej záťaže (manipulácie s bremenami); 
10. dohľad nad zariadeniami na osobnú hygienu a inými zariadeniami pre zamestnancov, ktorými sú priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi, sušenie pracovných odevov, zohrievarne a miestnosti na oddych;
11. konzultačná a poradenská činnosť pre odborné útvary bezpečnosti práce (BTS), prípadne ostatné organizačné útvary Objednávateľa, vrátane poradenskej činnosti v rozsahu 5 človekodní/mesiac;
12. výkon spoločných previerok pracovísk v skupine SSE v zmysle interných predpisov skupiny SSE
13. vypracovanie a aktualizácia kompletnej dokumentácie pre zamestnávateľa a všetky protokoly pre správne (štátne) orgány;
14. účasť, príp. zabezpečenie styku s príslušným orgánom štátnej správy pri kontrolách a šetrení chorôb z povolania a podozrení na choroby z povolania;
15. na základe požiadavky Objednávateľa vypracovanie mesačných, kvartálnych reportov, štatistík, analýz (napr. súhrnné správy o výsledkoch posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnancov, tvorba akčných plánov  podľa požiadaviek za každý právny subjekt Objednávateľa samostatne,...).
16. zhotoviteľ je zodpovedný za dohľad nad plnením legislatívnych požiadaviek SR objednávateľa v oblasti PZS
17. účasť na dňoch BOZP – aktivity pre zamestnancov (cca 4 x ročne).

Nacenenie – paušál na zamestnanca na mesiac
Cena za meranie konkrétneho faktora
· Hluk
· Aerosóly
· Vibrácie
· Chemické faktory
· Biologické faktory
· Elektromagnetické žiarenie
· Optické žiarenie
· Fyzická záťaž (lokálna svalová záťaž, energetický výdaj)
· Psychická pracovná záťaž
· Záťaž teplom a chladom
· Práca so zobrazovacími jednotkami
· Karcinogénne, mutag. a reprotoxické faktory

Cena za paušál na poradenstvo a dohľad nad pracovným prostredím na mesiac
· zamestnanec
